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Dagitim: Genel
Tarih: 22 Nisan 2025
Orijinal Dil: Turkge

OZALTIN HOLDING A.S.
HEDIYE VE AGIRLAMA POLITIKASI
1. AMAGC VE KAPSAM

Bu Hediye ve Agirlama Politikas’nin (“Politika”) amaci Ozaltin Holding A.S. ve grup sirketleri’nin
(“Sirket”) adina hareket ederken, hediye alinmasi, verilmesi, misafir agirlanmasi veya bir
agirlama davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger faaliyetleri gergeklestirirken uyulmasi
gereken kural ve standartlar belirlemektir.

Sirket’in tim calisanlar ve yoneticileri, Sirket Etik Davranis Kurallar’nin' ayrilmaz bir pargasi
olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiukimlidir. Sirket, tim is Ortaklarindan ilgili taraf
ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6lgude, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve
bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR

isbu Politika’da kullanilan ancak tanimlanmamis terimler igin liitfen Sirket Risvet ve Yolsuzlukla
Mducadele Politikasi’na bakiniz.

“Agirlama”, yemek, kisa veya uzun sureli konaklama, seyahat ve ulasim, sportif, kultirel veya
diger amaclarla gerceklestirilen sosyal organizasyonlari igerir.

"Devlet / Kamu Gorevlisi" ifadesi asagida sayilan kisiler dahil ve bunlarla sinirli kalmamak
uzere, kamusal bir faaliyetin yuratilmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir
surette surekli, sureli veya gecici olarak katilan kisiyi ifade eder:

- VYurticinde veya yabanci bir ulkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi
tesebbuslnde galisanlar,

- Yurtiginde veya yabanci bir Ulkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢calisanlari, tum
siyasi adaylar,

- VYurticinde veya yabanci Ulkede, herhangi bir yasama, yuritme veya yargl organinda
gorevi bulunan kigiler,

- Ulusal, uluslararasi ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan hakimler, juri
Uyeleri veya diger yargi gorevlileri,

- Ulusalya da Uluslararasi parlamentolarda galisan gorevliler veya temsilciler;

! Diger ilgili politikalar igin Liitfen ayrica Ozaltin Holding A.S. Bagis ve Sponsorluk Politikasi'na bakiniz.
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- Bir hukuki uyusmazligin ¢6zimu amaciyla basvurulan tahkim yargilamasinda gorevli
hakemler.

“Hediye”, dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alinan indirim, hediye Kkarti,
promosyonel urun, ise aim s6zu, nakit ve nakit benzeri, kredi, Uyelik, hizmet, ayricalk gibi
maddi degeri olan her turlu esya veya fayda anlamina gelir.

“is Ortaklan” tedarikgi, misteri, yiklenici ile Sirket nam ve hesabina hareket eden her tirli
temsilci, tageron, danismanlari ve Sirket’in is iliskisi iginde bulundugu diger tgulincu taraflari, vb.
ile bu sayilanlarin calisan ve temsilcilerini kapsar.

“Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)”2, glinimuizde veya gegmiste, yurticinde veya
yabanci bir tlkede, segimle veya atama yoluyla kendisine dnemli bir kamusal gorev tevdi edilen
ust duzey gercek Kkisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu dyeleri, Ust duzey
yOneticileri ve yonetici yardimcilari ile bunlara esdeger gorev yapan diger kigiler, Ust duzey
politikacilar, siyasi partilerin Ust dluzey gorevlileri, st duzey adli, idari veya askeri gorevliler ile
kamu iktisadi tesebbuslerinin Ust duzey ydneticileri ve sayilan tum bu kisilerin esleri, birinci
derece akrabalari (anne, baba ve ¢ocuklari) ve yakinlarini ifade eder.

“Nakit ve Nakit Benzeri”, sayilanlar ile sinirli olmamak lzere her turll para, hediye, hediye
cekleri, hediye kartlari, saglanan sosyal haklar, imkanlar, komisyonlar, indirimler, kiymetli evrak,
kiymetli maden (Orn. Altin, gimiis ya da miicevherat) veya yakit almak igin kullanilan kuponlar
ile belirli bir degeri ihtiva eden her turlt eglence, bilet ve benzeri belgeleri kapsar.

“Qzaltin Holding”, Ozaltin Holding A.S. anlamina gelir.

"Rusvet", bir ticari islem veya iliskide kendisi veya baskasi yararina usulsliz bir fayda elde etmek
amaciyla, bir kamu goérevlisine veya herhangi bir Gg¢uncu kisiye (dogrudan veya gosterecegi bir
bagka kisiye), gorevi geregi bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, onceliklendirmesi,
degismesi veya yavaglatmasi i¢cin dogrudan veya aracilar vasitasiyla maddi veya manevi bir
menfaat verilmesi, teklif edilmesi, talep edilmesi, kabul edilmesi veya bunlara aracilik edilmesi
anlamina gelir. Bu tanimda gecen “maddi veya manevi menfaat” tanimina, asagidakiler dahil
fakat bunlarla sinirli olmamak Ulzere her tlrll para, hediye, saglanan sosyal haklar, imkanlar,
komisyonlar ve eglence dahildir:

- Tarafsizligl, performansi ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen etkileyen veya
etkileyebilecek nitelikte olan,

- Kamuoyu tarafindan 6g8renilmesi halinde itibar riskine sebebiyet verebilecek,

- Yururlukteki mevzuatin ihlaline neden olabilecek,

- Rulsvet sugunun iglendigi algisina neden olabilecek veya

2 https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html
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- Belirli bir gérevi yerine getirmek icin ayricalikli bir muamele yapilmasina sebebiyet veren
her tarll eylem.

“Sirket” Ozaltin Holding A.S. ve Ozaltin insaat Ticaret Ve Sanayi A.S., Ozaltin Otel isletmeleri
A.S., Ozaltin Seracilik ve Ticaret A.S., Ozaltin Enerji Uretim ve insaat A.S., Zenit Madencilik San.
ve Tic. A.S., Enova Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S., Enova Enerji Uretim A.S., Ozaltin ithalat
ihracat ve insaat A.S., Ozaltin Madencilik Ticaret ve Sanayi A.S., Ozaltin 2 Enerji Yatinmlari A.S.,
Ozaltin 3 Enerji Yatinmlari A.S., Nova Investment S.A. ve Pontid Madencilik San. ve Tic. A.S. grup
sirketlerini kapsar.

"Usulsliz Fayda", bir tarafin iliskili oldugu diger bir tarafa fayda saglamak ig¢in, usulsuz bir
sekilde, kendi gorev ve sorumluluklarini ihlal etmesi sayesinde elde edilen fayda.

3. GENELILKELER

Hediye ve Agirlama faaliyetleri, is iliskilerinin olusturulmasi ve guglendirilmesinde yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ancak bunlar, yalnizca asagida belirtilen kriterlere uygun hareket edilmesi
halinde mesru araclardir:

- Aciklanabilir, sureklilik arz etmeyen ve makul degerde,

- Defter ve kayitlara dogru ve seffaf bir bicimde gecgirilmis,

- Genel kabul goren is uygulamalarina uygun (Rusvet veya Usulsliz Fayda saglama amaci
tasimayan, komisyon/pay niteliginde olmayan).

- Yururlukteki mevzuata uygun.

Herhangi bir Hediye veya Agirlama faaliyeti, iyi niyet cercevesinde sunulmali ya da kabul

edilmelidir. Hediye ve Agirlama faaliyetlerinin sunulma amaglari, sonuclari ve etkileri dikkatli bir

sekilde degerlendirilmelidir. Bu dogrultuda, calisanlar belirli bir Hediye veya Agirlama

faaliyetinde bulunmada veya bunlari kabul etmede asagida belirtilen hususlara dikkat etmelidir:
- Hediye ve Agirlama faaliyetinin Sirket’in veya Uucguncu kisilerin karar alma
mekanizmalarini etkilememesi veya boyle bir algilamaya sebebiyet vermemesi.

- Kamuoyu tarafindan bilinmesi halinde Sirket’e zarar vermemesi.

- Herhangi bir ¢cikar catismasina sebep olmamasi.

Sirket’te tum Hediye ve Agirlama faaliyetlerinin yukarida belirtilen ilkeler ve bunlarin yani sira
isbu Politika’da belirtilen sinirlamalar dahilinde, Risvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi’na
uygun ve detayli prosedurler dogrultusunda gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Hediye ve Agirlama faaliyetlerine iliskin onaylarin ve yeterli agiklamalarin uygun bir sekilde
belgelendirilmesi ve ilgili islemlerin dogru ve seffaf bir sekilde defter ve kayitlara gegirilmesi
gereklidir.
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Herhangi bir Hediye ve/veya Agirlama faaliyetinin bu Politika’ya uygun olup olmadigina yonelik
herhangi bir suphe duyulmasi halinde, ¢alisanlarin uyumdan sorumlu departman veya gorevliye
danismalari gerekmektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI
4.1. Hediyeler

Sirket calisanlan, nakit, nakit benzeri, hizmet veya promosyon, uyelik, ise alim
soOzleri ve bunun gibi gayri nakdi hediyeler vermemeli ve kabul etmemelidir.

Sirket, tek bir kaynaga® verilen ya da tek bir kaynaktan kabul edilen Hediye sinirini
yillik 250 EUR veya karsilig ile tek seferde verilen Hediye sinirini ise 100 EUR veya
karsiligi ile sinirlamistir. Ote yandan cikar gatismasi izlenimi yaratabilecek, adil ve
tarafsiz karar alma imkanini olumsuz bir sekilde etkileyebilecek veya genel kabul
gormus ticari uygulamalara aykiri olarak degerlendirilebilecek her turli Hediye,
belirtilen parasal sinira bagli kalmaksizin, yani bu maddede belirlenen sinirin altinda
kalsa dahi, reddedilmeli ve G¢uncu taraflara bu nitelikte Hediyeler verilmemelidir.

Herhangi bir Hediyenin verilmesi veya alinmasi veya Agirlamanin sunulmasi veya
kabul edilmesine iliskin olarak, ilgili islemin sebebi, sikligl veya baska herhangi bir
nedenle adet, orf ve ticari teamuller ile isbu Politika’ya uygun olup olmadigi yonunde
bir siphe olusmasi halinde, uyumdan sorumlu departman olan Hukuk Musavirligi ve
Uyum Yoneticiligi’ne danisilabilir.

Calisanlarin rutin faaliyetler cercevesinde maddi degeri ¢ok kisitli olan Hediyeler
vermeleri/almalari uygundur. Bunlar arasinda, tercihen sirket logosu tasiyan takvim,
anahtarlik veya benzeri promosyon malzemeleri yer alabilir. Bununla birlikte, kisisel
nitelikte olan, isim yazili saat veya alicinin adinin bas harfleri bulunan bir kalem gibi
kisisel olarak algilanabilecek Hediyelerden kaginilmalidir.

Calisanlar, yalnizca isbu Politika’da belirtilen sinirlar dahilinde ve genel ilkeler
dogrultusunda bir Hediye kabul edebilirler. Calisanlara bu Politika dahilinde kabul
edilemeyecek nitelikte Hediyeler verildiginde, bu Politika’ya atifta bulunan bir not ya
da e-posta ile Hediye iade edilmek suretiyle reddedilmelidir.

4.2. Agirlama Faaliyetleri
is yemekleri ve etkinlikler, is yasamindaki yaygin uygulamalardir. Sirket ve s

Ortaklari, bir projeyle ilgili olarak etkin bicimde calisirken ya da herhangi bir
operasyonel faaliyeti icra ederken birbirlerinin yemek, seyahat ve konaklama

3 Tek kaynak" ifadesinin tanimi, miisteriler, tedarikgiler, yetkili temsilciler, yoneticiler veya bunlarin personeli dahil ancak bunlarla smirl
olmamak tizere tiim ilgili taraflar1 kapsamaktadur.
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4.3.

masraflarini kargilayabilirler. Ancak mevzuat ve bu ve ilgili diger Sirket politikalarina
aykiri bir durumun ortaya cikmamasi igin asagida belirtilen kriterlere uyulmasi
gereklidir:

- Karsi taraf ile stregelen veya potansiyel bir is iliskisi ile ilgili mesru bir is
menfaatinin mevcut olmasi gerekmektedir.

- Etkinligin tek seferlik olmasi ve duzenli
gerekmektedir.

- Etkinlik fahis ve orantisiz olmamalidir (etkinligin degeri ya da mahiyetinin is
iliskisine gore orantisiz olmasi gibi) veya uygunsuz mekéanlarda
gerceklestirilmemelidir.

- Eglence faaliyeti, adil ve tarafsiz karar vermeyi olumsuz yonde etkilememeli
veya bagkalarinin olumsuz sekilde algilamasina neden olmamalidir.

olarak tekrar edilmemesi

Yukarida belirtilen kriterler dogrultusundaki yemekler ve diger Agirlama faaliyetlerine
katiim uygun goralebilir.

Agirlama faaliyetlerine iliskin dokiimantasyon, katilan taraflar ve ilgili is iliskisini (is
nedeni) acgiklayici tim detaylari ve ayrica etkinlige iliskin agiklamalari ve yardimci
belgeleri icermelidir. ilgili masraflar, defter ve kayitlara, is iliskisiyle ilgili masraf
hesaplari altinda dogru ve seffaf bir bigcimde gegirilmelidir.

Agirlama faaliyetlerinde bulunan calisanlar, yardimci belgeleri muhafaza edilmek
izere Mali isler Departmanina’na sunmalidir.

Devlet/Kamu Gorevlileri ve Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile iliskiler

Devlet/Kamu Gorevlileri ve Kamusal/Siyasi Nufuz Sahibi Kisiler ile iletisim, kati
duzenlemelere tabidir. Hem yerel hem de uluslararasi dizenlemeler, bir igi
gercgeklestirebilmek igin Devlet/Kamu Gorevlilerine veya Kamusal/Siyasi Nufuz
Sahibi Kisilere degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklar.

Devlet/Kamu Gorevlilerine veya Kamusal/Siyasi NUfuz Sahibi kisilere Hediye vermek
veya Agirlama faaliyetinde bulunmak, Risvet veya Yolsuzluk stiphesi uyandirabilir.
Bu dogrultuda, bu tur Hediyeler veya Agirlama ve sair eglence faaliyetlerinin makul
ve ilgili duzenlemelere uygun sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda herhangi bir siphe olugsmasi halinde, Hukuk Mdusavirligi ve Uyum
Yoneticiligi’ne danisilabilir.
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5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in tum caligsanlar ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve ilgili prosedurlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
sorumludur. Sirket, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu élciide, tim is Ortaklarinin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlar atar.

Bu Politika ile Sirket’in faaliyet gosterdigi ulkelerde gecerli olan mevzuat ile yerel mevzuat
arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykinlik tegkil
etmedigi muddetce, isbu Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecgerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yurirlitkteki mevzuata, Ozaltin Holding A.S. Etik ilkelerine aykiri oldugunu
dusundugunuz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir Ust
yoneticinize danisabilir veya Hukuk Musavirligi ve Uyum Yoneticiligi’ne raporlayabilirsiniz.
Alternatif olarak, Uyum Yoneticisi ile Denetim ve Organizasyon Direktori’nun erisimine agik
olan etik@ozaltin.com.tr e-posta adresine yazili bildirimde bulunabilirsiniz.

Web tabanli ihbar bildirim sistemi devreye alindiginda, bildirimler www.ozaltin.com.tr adresi
Uzerinden de yapilabilecektir.

Sirket galisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda uyumdan
sorumlu departman olan Ozaltin Hukuk Musavirligi ve Uyum Yéneticiligi’ne danisabilirler. Bu
Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali, is Kanunu ve diger ilgili mevzuat ve Sirket’'in ic
politika ve ydnetmelikleri kapsaminda isten ¢ikarilma dahil olmak uUzere gesitli disiplin
cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir
Uguncu sahsin igsbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili kisi ile akdedilmis olan
s6zlesmeler feshedilebilir.

6. YURURLUK TARiHi

isbu Politika 22 Nisan 2025 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yiirirliige girmis olup Politika’nin
guncellenmesinden Hukuk Musavirligi ve Uyum Yoneticiligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
1 22 Nisan 2025 Gozden Gegirme
2 26 Eylal 2025 ihbar bildirim kanallarinda
guncelleme yapilmigtir.
3 9 Ocak 2026 ihbar bildirim  sureglerinde

* Ozaltin Holding A.S. Etik Davranis Kurallari’nda yer alan temel davranis ilkelerini kapsayan kural ve degerler biitiiniinii ifade eder.
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ilgili birimlerin
yonelik
yapilmistir.

erisimine
guncelleme
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