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ETiK DAVRANIS KURALLARI

1. GIRIS

Ozaltin Holding A.S. ve bagli grup sirketleri (hep birlikte “Ozaltin” veya “Grup” olarak
anilacaktir), faaliyetlerini yuratlrken yalnizca ekonomik deger yaratmayr degil; ayni
zamanda etik degerlere, hukuka, insan haklarina ve toplumsal sorumluluk anlayigina
uygun hareket etmeyi temel bir ilke olarak benimser.

Ozaltin’in uzun yillara dayanan kurumsal birikimi ve farkli cografyalarda yurittigi
faaliyetler, Grup genelinde ortak bir etik durusun ve davranis standardinin tesis edilmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan Etik Davranis Kurallari, Ozaltin biinyesinde
godrevyapan tim calisanlar ile Ozaltin adina hareket eden yéneticiler ve is ortaklari igin yol
gosterici nitelikte olup, gunluk is hayatinda karsilasilabilecek durumlarda dogru ve
sorumlu kararlar alinmasina rehberlik etmeyi amaclamaktadir.

Bu dokiiman, Ozaltin Holding biinyesinde olusturulan etik ve uyum cercevesinin temelini
olusturur. Grup genelinde yurlrlukte olan politika, prosedlr ve uygulamalar, bu Etik
Davranis Kurallari ile birlikte degerlendirilir ve birbirini tamamlayici niteliktedir.
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Kurucumuz dedi, biz suirdiirecegiz.

“Yanlis olani reddederek devam etmek her zaman iyidir.”

Calismalarimiza “Iyi sirket olmak nedir?” sorusuyla basladik. lyi bir sirket olmak, iyi olmayi
tanimlamakla baslar. lyi olmanin kriterleri belirlenir ve bunlari karsilayip karsilamadigimiz
surekli olarak élguldr.

Bu vyeterli mi? lyi olmanin taniminin sirekli degistigi giinimizde bu da vyeterli
olmayacaktir. lyi olma kriterleri hem misteri beklentileri hem de piyasa kosullari
acisindan degerlendirilir ve glincellenir. Artik iyi olup olmadigimiz yeni kriterlere gore
olculir; strekli iyilestirme anlayisiyla bu yaklasimin sirduriilebilir olmasi saglanir. lyi
olmak, rekabet edebilmenin 6n kosuludur. Rekabetin ulusal sinirlari astig1 ve uluslararasi
nitelik tasidigi da dikkate alinmaktadir.

Tum faaliyetlerimizde ve sureclerimizde sektorlerin etik meslek ilkelerine ve is ahlaki
kurallarina uygun hareket eder; faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde yururlikte bulunan tim
yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde is yapariz.

Asagidayer alan temel degerler, Etik Davranis Kurallar’nin temelini temsil eder. Bu yuksek
standartlara ulasmak her zaman kolay olmayabilir; ancak c¢alisanlarimizin,
tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin bu kurallara uyum saglamasi icin gerekli
yonlendirme ve destegi sunmak dnceligimizdir.

Yaklasimimiz ve isleyisimiz ile ilgili uymamiz gereken kurallarin yalnizca bu basliklarla
sinirli olmadigini ve tum etik davranislarin yazili kurallarla tanimlanamayacagini kabul
ederiz.

Hayrettin OZALTIN

Yonetim Kurulu Baskani
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2. AMAC VE KAPSAM
2.1 Amag¢

Bu Etik Davranis Kurallari’nin amaci;

Ozaltin Holding A.S. ve tiim grup sirketleri biinyesinde etik ilkelere, yirirliikteki mevzuata
ve iyi kurumsal yonetim uygulamalarina uygun bir is yapis kalturd olusturmak ve
surddrmektir.

Bu cercevede Etik Davranig Kurallari;

e Grup genelinde ortak bir etik anlayisin benimsenmesini,

e Calisanlarin ve ydneticilerin gorevlerini yerine getirirken uymalari gereken temel
davranis standartlarinin belirlenmesini,

e Etik risklerin onlenmesini ve olasli ihlallerin etkin sekilde yonetilmesini
amaclamaktadir.

2.2 Kapsam
Bu Etik Davranig Kurallari;

e Ozaltin Holding A.S. ve bagli tim grup sirketlerini,

e Grup blunyesinde gorev yapan tum ¢alisanlari, yoneticileri ve yonetim kurulu Uyelerini,

e Ozaltin adina hareket eden is ortaklarini, danismanlari, temsilcileri ve Giclincii taraflari
kapsar.

Bu Etik Davranis Kurallar’nda “Sirket” veya “Ozaltin” ifadeleri; Ozaltin Holding A.S. ile
dogrudan veya dolayli olarak kontrol edilen tiim bagli ortakliklari ve istiraklerini ifade eder.

Grup bunyesinde faaliyet gosterilen Ulkelerdeki yerel mevzuat hukimleri ile bu Etik
Davranis Kurallari arasinda farkliik bulunmasi halinde, daha yliksek etik standart 6ngoéren
dizenleme esas alinir.

3. TEMEL ETiK VE DAVRANIS iLKELERI

Ozaltin, tiim faaliyetlerinde asagida belirtilen temel etik ve davranis ilkelerine uygun
hareket etmeyi taahhut eder.

3.1 Dirustluk ve Batunlik

Ozaltin, tim is ve faaliyetlerinde diristliik ve bitinlik ilkelerine bagli kalir.

Sayfa3/13



-
OZALl 'N itk Yayin Tarihi: 11.01.2013

Revizyon Tarihi: 14.01.2026
Revizyon Sayisi: 04

Calisanlar ve yoneticiler; gorevlerini yerine getirirken dogru, acik ve glivenilir davranmakla
yukuamladar.

3.2 Hukuka ve Mevzuata Uyum

Ozaltin, faaliyet gosterdigi tim (lkelerde yirirliikte bulunan yasa ve dizenlemelere
uymayi temel bir yakimlulik olarak kabul eder.

Hukuka aykiri higbir davranis veya uygulamaya musamaha gosterilmez.
3.3 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Ozaltin, is siireglerinde seffafligi ve hesap verebilirligi esas alir.

Karar alma streclerinde dogruluk, izlenebilirlik ve sorumluluk bilinci gozetilir.
3.4 insan Haklarina ve Galisan Haklarina Saygi

Ozaltin, evrensel insan haklarina saygi gostermeyi ve calisanlar icin adil, glivenli ve saygili
bir calisma ortami saglamayi taahhit eder.

Ayrimcilik, taciz ve zorla calistirma gibi uygulamalara karsi sifir tolerans yaklasimi
benimsenir.

3.5 is Sagligi ve Giivenligi

Calisanlarin, is ortaklarinin ve faaliyetlerden etkilenen tim paydaslarin sagligi ve guvenligi
Ozaltin icin dnceliklidir.

Is sagligi ve giivenligi kurallarina uyum, tim ¢alisanlar agisindan baglayicidir.
3.6 Toplumsal ve Cevresel Sorumluluk

Ozaltin, faaliyetlerinin cevresel ve toplumsal etkilerini gozeterek surdirilebilirlik
anlayigiyla hareket eder.

Cevrenin korunmasi ve toplumsal faydanin gozetilmesi, is yapis seklinin ayrilmaz bir
parcasidir.
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4. CALISANLARLA iLISKILER

Ozaltin, calisanlarini en énemli paydaslarindan biri olarak kabul eder ve tim calisan
iliskilerini karsilikli saygl, adalet ve gliven esaslari cergevesinde yuratar.

4.1 Esitlik, Ayrimcilik Yasagi ve Tacize Karsi Tutum

Ozaltin, ise alim, terfi, egitim, Gcretlendirme ve tiim istihdam siireclerinde esitlik ilkesine
bagldir.

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, yas, milliyet, etnik koken, din, inang, siyasi gorus, engellilik
veya benzeri herhangi bir nedene dayali ayrimciliga musamaha gosterilmez.

isyerinde her turli psikolojik taciz (mobbing), fiziksel veya sézlii taciz ile onur kirici
davranislar kesinlikle yasaktir. Bu tir davranislar Ozaltin tarafindan ciddi bir etik ihlal
olarak degerlendirilir.

4.2 Calisma Ortami ve Calisan Haklari

Ozaltin, calisanlarina giivenli, saglikli ve saygili bir calisma ortami saglamayi taahhiit eder.
Calisma saatleri, Ucretlendirme, izinler ve sosyal haklar ilgili mevzuata ve sirket
uygulamalarina uygun sekilde yaruatular.

Zorla calistirma ve cocuk isciligine hicbir kosulda miisamaha gosterilmez. Ozaltin, bu
yaklasimi is ortaklari ve tedarikgileri icin de temel bir beklenti olarak benimser.

4.3 is Sagligi ve Giivenligi

Calisanlarin, is ortaklarinin ve faaliyetlerden etkilenen tglnclu kisilerin sagligi ve givenligi
Ozaltin igin dnceliklidir.

Is sagligi ve guvenligi kurallarina uyum, tim calisanlar agisindan baglayici olup,
calisanlarin saglik ve glivenlikle ilgili duzenlemelere aktif katilimi, etkin ve verimli bir
yOnetim sistemiicin gok onemlidir.

Calisanlar; yururliukteki is sagligi ve guvenligi mevzuatina, sirket ici dizenlemelere ve
talimatlara uymakla yukumludur. Guvensiz durum ve davranislarin derhal bildirilmesi
beklenir.

4.4 Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozaltin, calisanlara ait kisisel verilerin gizliligini korur ve bu verileri yalnizca hukuka uygun
amaglarla kullanir.
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Calisanlar da gorevleri kapsaminda edindikleri kisisel, ticari ve teknik bilgilerin gizliligini
korumakla yakamladur.

Gizli bilgilerin yetkisiz kisilerle paylasilmasi veya amaci disinda kullanilmasi etik ihlal
olarak degerlendirilir.

4.5 Etik ihlallerin Bildirilmesi

Calisanlar, Etik Davranis Kurallari’na, ilgili politikalara veya mevzuata aykiri bir durumla
karsilasmalari ya da bu ydnde bir siiphe duymalari halinde, bildirimlerini Thbar
Politikasi’nda belirtilen usul ve kanallar araciligiyla yaparlar.

lyi niyetle bildirimde bulunan calisanlara karsi misillemeye kesinlikle misamaha
gosterilmez.

5. PAYDASLAR VE DEVLETLE iLISKILER

Ozaltin, faaliyetlerini yiiriitiirken tim paydaslariyla olan iliskilerinde diristlik, seffaflik ve
karsilikli guiven ilkelerine bagli kalir.

5.1 Miisterilerle iliskiler

Ozaltin, mdsterilerine karsi dirist, seffaf ve glvenilir bir yaklasim benimser.
Uriin ve hizmetlere iliskin bilgiler dogru, acik ve zamaninda paylasilir; yaniltici veya eksik
bilgilendirmeden kacinilir.

Musteri memnuniyeti, uzun vadeli guven iliskilerinin temel unsuru olarak gérulur.
5.2 Tedarikgiler ve is Ortaklari ile iliskiler

Ozaltin, tedarikgi ve is ortaklariyla iliskilerini adil rekabet, seffaflik ve objektiflik esaslarina
gore yaratar.
Tedarikgi seciminde kalite, maliyet, glvenilirlik ve etik uyum kriterleri dikkate alinir.

Is ortaklarindan; Etik Davranis Kurallari’na, ilgili politikalara ve yirirliikteki mevzuata
uygun davranmalari beklenir.

5.3 Rekabet Kurallarina Uyum

Ozaltin, rekabetin korunmasina iliskin tum mevzuata uyar.
Rakiplerle fiyat, pazar paylasimi veya rekabeti sinirlayici nitelikte bilgi alisverisi yapilmaz.

Serbest ve adil rekabeti bozabilecek her turlu davranistan kacinilir.
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5.4 Devlet Kurumlari ve Kamu Gérevlileri ile iliskiler

Ozaltin, devlet kurumlari ve kamu gorevlileriyle olan iliskilerinde diirustlik, seffaflik ve
hukuka uygunluk ilkelerine bagli kalir.

Rusvet, yolsuzluk, kolaylastirma oOdemeleri veya herhangi bir uygunsuz menfaat
saglanmasi kesinlikle yasaktir.
Bu konulara iliskin detayli dizenlemeler Riusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve
ilgili diger politikalar kapsaminda ele alinir.

5.5 Siyasi Faaliyetler ve Bagislar

Ozaltin, siyasi partilere, adaylara veya siyasi faaliyetlere dogrudan ya da dolayli mali
katkida bulunmaz.
Bagis ve sponsorluk faaliyetleri, ilgili politika ve mevzuat hikimlerine uygun sekilde
yuratalar.

5.6 Medya ve Kamuyla iletisim

Ozaltin adina yapilacak aciklamalar ve medya ile iletisim, yetkilendirilmis kisiler
araciligiyla yarataldr.
Calisanlar, kisisel gorislerinin Ozaltin’in kurumsal gorisu olarak algilanmasina yol
acabilecek davraniglardan kaginir.

6. GIKAR GATISMALARI, HEDIYE, BAGIS VE SPONSORLUK

Ozaltin, karar alma sureglerinde tarafsizlik, durustluk ve seffaflik ilkelerine buyuk énem
verir.

Calisanlarin, yoneticilerin veya Ozaltin adina hareket eden kisilerin kisisel cikarlarinin,
Ozaltin’in ¢ikarlariyla catismasina veya bu yonde bir algi olusmasina izin verilmez.

6.1 Cikar Catismalarindan Kaginma

Cikar catismasi; bir calisanin veya yoneticinin kendisinin, yakinlarinin ya da iliski igcinde
bulundugu kisi veya kuruluslarin menfaatlerinin, Ozaltin’in gikarlariyla dogrudan veya
dolayli olarak ¢gatismasi veya bu yonde bir izlenim olusturmasi durumudaur.

Calisanlar ve yoneticiler;

e Ozaltin’daki gorevlerini etkileyebilecek kisisel, finansal veya ticari menfaatlerden
kacinmakla,
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e Potansiyel cikar catismasi yaratabilecek durumlarn gecikmeksizin ilgili yoneticilere
ve/veya ilgili birimlere bildirmekle,
o Tarafsizliklarini zedeleyebilecek her turll davranistan uzak durmakla yakamladar.

Cikar ¢catismalarina iliskin usul ve esaslar, ilgili politika ve prosedurlerde ayrintili olarak
duzenlenmistir.

6.2 Hediye ve Agirlama

Ozaltin, hediye ve agirlama uygulamalarinda seffaflik ve élcililiik ilkelerini esas alir.
Is kararlarini etkileme amaci tasiyan veya bu yénde alg yaratabilecek hediye, menfaat
veya ayricaliklarin kabul edilmesi ya da sunulmasi yasaktir.

Calisanlar;

e s iliskileri kapsaminda sunulan veya talep edilen hediyelerin karar alma siireclerini
etkilememesine 6zen gostermekle,

e Kamu gorevlilerine veya UcglUncU kisilere saglanacak hediye ve agirlamalarin ilgili
mevzuata ve sirket politikalarina uygun olmasini saglamakla

yakdmladdar.

Hediye ve agirlamaya iliskin detayli kurallar Hediye ve Agirlama Politikasi ile Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda dlizenlenmistir.

6.3 Bagis ve Sponsorluk Faaliyetleri

Ozaltin, bagis ve sponsorluk faaliyetlerini toplumsal fayda saglama ve kurumsal
sorumluluk anlayisi gercevesinde yuruatar.

Bu faaliyetler hicbir sekilde is iligkilerini etkileme, haksiz menfaat saglama veya siyasi
amaclara hizmet etme araci olarak kullanilamaz.

Bagis ve sponsorluklara iliskin suregler;

e Yururlukteki mevzuata,
e Ozaltin’in kurumsal degerlerine ve etik ilkelerine,
e lgili politika ve prosediirlere uygun sekilde ytrutilir.

Bagis ve sponsorluk faaliyetlerine iliskin detayli dizenlemeler Bagis ve Sponsorluk
Politikasi1 kapsaminda belirlenmistir.

6.4 Kamu Gorevlileri ile iliskiler
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Kamu gorevlileriyle olan iligkilerde, ¢ikar catismasina yol agabilecek veya bu yonde algi
yaratabilecek her tirli hediye, bagis, agirlama veya menfaat saglanmasi kesinlikle
yasaktir.

Bu kapsamda, kamu gorevlileriyle iliskilerde uygulanacak usul ve esaslar Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve ilgili mevzuat hukimlerine tabidir.

7. GIZLiLiK, BILGI GUVENLIiGi VE SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI

Ozaltin, faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu bilgi, belge ve varliklarin korunmasini
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eder.

7.1 Gizli Bilgilerin Korunmasi

Ozaltin’a, calisanlara, is ortaklarina, musterilere ve diger paydaslara ait ticari, mali, teknik
veya stratejik nitelikteki tim bilgiler gizli bilgi olarak kabul edilir.

Calisanlar ve yoneticiler;

e Gorevleri kapsaminda edindikleri gizli bilgileri yetkisiz kisilerle paylasmamakla,
e Bu bilgileri yalnizca mesru is amaclarn dogrultusunda kullanmakla,
e Gorevlerinin sona ermesinden sonra da gizlilik yukimlulugune uymakla yakamludar.

Gizli bilgilerin izinsiz kullanimi veya ifsasi ciddi bir etik ihlal olarak degerlendirilir.
7.2 Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozaltin, kisisel verilerin korunmasina iliskin yirirlikteki mevzuata tam uyum saglamayi
taahhit eder.

Calisanlar, gorevleri kapsaminda eristikleri kisisel verileri hukuka uygun, sinirli ve olculu
sekilde kullanmakla yukumludur.

Kisisel verilerin yetkisiz sekilde paylasilmasi, degistirilmesi veya imha edilmesi yasaktir.
7.3 Bilgi Sistemleri ve Dijital Giivenlik

Ozaltin’a ait bilgi sistemleri, dijital altyapi ve teknolojik araclar yalnizca is amaclari
dogrultusunda kullanilmalidir.
Yetkisiz erisim, kotlye kullanim, veri sizintisi veya bilgi guvenligini tehlikeye sokabilecek
her turlt davranistan kaginilir.

Bilgi gluvenligine iliskin kurallar ve teknik onlemler, ilgili politika ve prosedirler
kapsaminda belirlenir.
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7.4 Sirket Varliklarinin Korunmasi

Ozaltin’a ait maddi ve gayri maddi tiim varliklar (tesisler, ekipmanlar, araclar, fikri mulkiyet
haklari, marka ve itibar dahil olmak Uzere) korunmali ve yalnizca is amacglari
dogrultusunda kullanilmalidir.

Sirket varliklarinin kisisel gikar amaciyla kullanilmasi veya zarar gormesine yol acabilecek
davraniglarda bulunulmasi kabul edilemez.

8. REKABET, YAPTIRIMLAR VE ULUSLARARASI TICARET

Ozaltin, faaliyetlerini yiritiirken adil rekabet ilkelerine ve uluslararasi ticaret kurallarina
uygun hareket etmeyi taahhut eder.

8.1 Rekabet Kurallarina Uyum

Ozaltin, rekabeti sinirlayici veya bozucu nitelikteki her tirli davranistan kaginir.
Rakiplerle fiyat belirleme, pazar paylasimi, ihale manipulasyonu veya rekabeti kisitlayici
bilgi alisverisi yapilmasi yasaktir.

Calisanlar, rekabet hukuku ihlali riski dogurabilecek her tlrli davranistan kaginmakla
yukuamladar.

8.2 Uluslararasi Yaptirnmlar ve ihracat Kontrolleri

Ozaltin, faaliyet gdsterdigi tilkelerde yiriirlitkte bulunan uluslararasi yaptirimlar ve ihracat
kontrol dizenlemelerine tam uyum saglar.

Yaptirnmlara tabi kisi, kurulus, uUlke veya bolgelere yonelik islemler, ilgili politika ve
mevzuat hikimleri dogrultusunda degerlendirilir.

Bu kapsamda uygulanacak usul ve esaslar Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi
kapsaminda dizenlenmistir.

8.3 Kara Para Aklama ve Terorizmin Finansmaniyla Miicadele

Ozaltin, suctan kaynaklanan varliklarin aklanmasi ve terérizmin finansmaniyla
mucadeleye iliskin tum yasal yukumlulliklere uymayi taahhtt eder.

Bu kapsamda;

e Supheliislem ve faaliyetlere karsi gerekli dikkat ve 6zen gosterilir,
e lgili bildirim yikumlilikleri yerine getirilir.
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Bu konulara iliskin detayli dizenlemeler Uyum Politikasi ve ilgili politika dokiimanlarinda
yer almaktadir.

8.4 Sinir Otesi Faaliyetler

Ozaltin, sinir 6tesi faaliyetlerinde yerel mevzuatin yani sira uluslararasi standartlari ve iyi
uygulamalari gozetir.

Farkli Glkelerde yurutulen faaliyetlerde, daha yuksek etik standart 6ngoren dizenlemeler
esas alinir.

9. IHBAR, MIiSILLEMEYE KARSI KORUMA VE SORUSTURMA SURECI

Ozaltin, etik ilkelere, Etik Davranis Kurallar’'na, ilgili politikalara veya vyururlukteki
mevzuata aykiri davranislarin bildirilmesini tesvik eder ve bu bildirimlerin etkin, gizli ve adil
sekilde ele alinmasini saglar.

9.1 ihlallerin Bildirilmesi

Calisanlar, vyoneticiler ve Ozaltin adina hareket eden (gclincli Kkisiler;
Etik Davranis Kurallari’na, ilgili politika ve prosedurlere veya mevzuata aykiri bir durumla
karsilasmalari ya da bu yénde makul bir siiphe duymalari halinde, bildirimlerini ihbar
Politikasi’nda belirtilen usul ve kanallar araciligiyla yapmakla yakumladdar.

Bildirimler;

e Dogrudan yoneticilere,

e lgili birimlere,

e FEtik Hat veya ihbar Politikas’'nda tanimlanan diger kanallar (izerinden
gerceklestirilebilir.

9.2 Gizlilik ve Tarafsizlik

Etik ihlallere iliskin tim bildirimler gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri gercevesinde ele alinir.
Bildirimde bulunan kisilerin kimlikleri, hukuken zorunlu olmadik¢a Ucguncu Kkisilerle
paylasilmaz.

inceleme ve degerlendirme siiregleri objektiflik, adalet ve gizlilik esaslarina goére
yuratalar.

9.3 Misillemeye Karsi Koruma

Ozaluin, iyi niyetle ihbarda bulunan kisilere karsi herhangi bir misillemeye kesinlikle
musamaha gdstermez.
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Misilleme; ihbarda bulunan kisinin isten cikarilmasi, gorev yerinin veya unvaninin
degistirilmesi, Ucret veya haklarinda olumsuz degisiklik yapilmasi ya da benzeri herhangi
bir olumsuz uygulamayi kapsar.

Misilleme niteligindeki her tirll davranis ciddi bir etik ihlal olarak degerlendirilir.
9.4 Sorusturma Sireci

ihbarlar, ihbar Politikasi ve ilgili prosedirler dogrultusunda degerlendirilir.
Gerekli gorulen durumlarda inceleme ve sorusturma surecleri baslatilir.

Sorusturma slrecinde;

e Taraflarin savunma haklarina saygi gosterilir,
o Deliller objektif sekilde degerlendirilir,
e SUrec mumkun olan en kisa surede ve etkin bicimde tamamlanir.

10. DiSiPLIN, YAPTIRIMLAR VE YURURLUK
10.1 Disiplin ve Yaptirnmlar

Etik Davranis Kurallar’na, ilgili politikalara veya mevzuata aykiri davranislar, Ozaltin
tarafindan disiplin yaptirnmlarina tabi tutulur.

Uygulanacak yaptirimlar;

e ihlalin niteligi ve agirtig,
e ihlalin kasitli olup olmadigi,
o Tekrarlanip tekrarlanmadigi

gibi hususlar dikkate alinarak belirlenir.

Disiplin surecleri ve yaptirnmlara iliskin detayli dizenlemeler, ilgili politika ve prosedurler
gercevesinde yaratular.

10.2 Yiriirliik ve Baglayicilik

Bu Etik Davranis Kurallari, Ozaltin Holding A.S. Yénetim Kurulu tarafindan onaylandig
tarihte yurarluge girer.

Etik Davranis Kurallari;

e Ozaltin Holding A.S. ve tiim grup sirketleri icin baglayicidir,
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e Calisanlar, yoneticiler ve Ozaltin adina hareket eden tiim Ugciinci kisiler agisindan
uygulanir.

Bu Etik Davranis Kurallari, yirirliikte bulunan ve daha énce yayimlanmis Ozaltin Holding
politika ve prosedurlerini yururlikten kaldirmaz; s6z konusu politika ve prosedurler bu Etik
Davranis Kurallar’nin ayrilmaz bir parcasi olarak uygulanmaya devam eder.

10.3 Glincelleme ve Revizyon

Ozaltin, yasal diizenlemelerde, faaliyet alanlarinda veya kurumsal yapida meydana gelen
degisiklikler dogrultusunda Etik Davranis Kurallar’ni guncelleme ve revize etme hakkini
sakli tutar.

Guncel versiyon, calisanlar ve ilgili paydaslarla uygun iletisim kanallan araciligiyla
paylasilir.
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